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VISTO: El Memorindum N° 4356-2025/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3997319y Reg. Exp. N® 2842725, el Informe Técnico N* 298-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el
Oficio Circular N° 016-2025-EF/43.01, ¢l Oficio N° 1066-2025-EF/43.01 y demis antecedentes en
catorce (14) folios ddles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el atticulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 518-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de julio del 2025, se designa al CPC. William Isaac Crispin
Llantoy en la plaza N® 155 del cargo de Director de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), estableciendo su vinculacién
a partit del 22 de julio del 2025 como Sexvidot Publico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) en el marco de la Ley N® 31912;

Que, mediante Oficio Circular N° 016-2025-EF/43.01, de fecha 29 de setiembre del
2025, la Oficina General de Administracién del Ministetio de Economia y Finanzas comunica al Gobierno
Regional de Huancavelica que, la Comisién del Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) aprobé que las
prorrogas de los contratos SPAR que culminan el 31 de octubre del 2025, asi como las nuevas
contrataciones que se celebren, tienen como plazo méximo de vigencia el 31 de diciembre del 2025; por
lo que, en caso se considere prorrogar los contratos celebrados en el marco de 1a Ley N° 31912, deben sex
remitido con la respectiva solicitud a la Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y
Finanzas, a mis tardar el dia 29 de octubre del 2025;

Que, mediante Oficio N°® 1036-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 22

e octubre del 2025, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional

de Huancavelica remitié a la Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas, el

expediente del CPC. William Isaac Crispin Llantoy para la prértoga del contrato celebrado bajo los

alcances de Ia Directiva N® 002-2024-EF/43.01: “Lineamientos para la contratacién de Servidores Péblicos

de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de la Ley N°
319127

Que, mediante Oficio N° 1066-2025-EF/43.01, de fecha 30 de octubre del 2025, 1a

expediente de protroga que amplia la vigencia del contrato del profesional William Isaac Crispin Llantoy
para el periodo de noviembre a diciembre de 2025, documentacién de caricter obligatorio, conforme lo
establecido en el sub numeral 5.4.2 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01; en ese sentido, informa que al
no haberse cumplido con la remisién del expediente requerido, la vigencia del contrato del citado
profesional culminari el 31 de octubte del 2025;

Que, estando a lo antes expuesto, mediante Informe Técnico N° 298-
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2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-QGRH, de fecha 06 de noviembte del 2025, el Director (¢) de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, informa a este Despacho, que con el Oficio N° 1071-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 31 de octubre del 2025, solicité a la Oficina General de
Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas la evaluacién del expediente del profesional
William Tsaac Crispin Llantoy pata su contratacién como Servidor Péblico de Alto Rendimiento — SPAR,
en el cargo de Director de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancaveliea,
conforme lIo establecido en el sub numeral 5.6.3 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, el mismo que ala
fecha se encuentra en la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Ptiblica de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVTR), para la opinién favorable y postetior suscripcion del Contrato de Locacion de
Servicios;

Que, por tanto, indica que a fin de no perjudicar ¢l pago mensual de remuneraciones
del profesional William Isaac Crispin Llantoy, por las labores efectivas que viene realizando, se debe dar
por concluido al 31 de octubre del 2025 su designacién efectuada con la Resolucién Gerencial General
Regional N°518-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de julio del 2025, como Servidor Piblico de
Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el cargo de Director de la Oficina
Regional de Administracién; v, a partit del 01 de noviembre del 2025, debe ser designado en la plaza N°
142 del cargo de Director de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057;

Que, cabe mencionar que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 552-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, el cual considera la plaza organica N° 142 del catgo estructural de Director/a de
la Oficina Regional de Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, estando a lo expuesto, resulta viable la recomendacidon efectuada por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, a fin de formalizar la designacion del profesional CPC. William Isaac
Crispin Llantoy en el cargo de Director de la Oficina Regional de Administracibn, con clasificacion de

~ Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057; por lo que se expide la presente
Resolucion;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas pot el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Otganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, con efectividad al 31 de octubre del
2025, Ia designacién del CPC. WILLIAM ISAAC CRISPIN LLANTOY en el cargo de Director de la
Oficina Regional de Administracién del Gobietno Regional de Huancavelica, con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC), vinculado como Servidor Publico de Alto Rendimiento con catgo al Fondo
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de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley N° 31912, efectuado mediante Resolucidn Gerencial
General Regional N® 518-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de julio del 2025.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, con efectividad a partir del 01 de noviembre del 2025,
al CPC. WILLIAM ISAAC CRISPIN LLANTOY en la plaza N® 142 del cargo de Director de la Oficina
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de
Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitoro, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones 2 EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica- Sede Central

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumplir las funciones para el cargo de Director de la Oficina Regional de Administracién sefialadas en los
documentos de gestion institucional de la Sede Central del Gobietno Regional de Huancavelica.

ARTICULOQ 5°.- NOTIFICAR la presente resohicidn a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos e interesado, para su conocimiento y fines pettinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBJERNG REGIONAL DE HUA
GERENCIA GENERAL






